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A hatarozati javaslatok elfogadasahoz
mindsitett t5bbség sziikséges!

A Motv. 46. §. (2) bekezdés D)
pontja alapjan zért iilés rendelhetd
el!

ELOTERJESZTES
— a Képviselo-testiilethez —

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz tovabbi miikiodtetésére
(Készilt: a KépviselG-testiilet 2023. dprilis 27-i iilésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Vasarosnamény Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 15/2023.(11.14.) 6nkorményzati
hatérozataval dontott a Tindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz (a tovabbiakban: Gyerekhaz)
vezeté munkakorben foglalkoztatott Eszterhai Enikdé kozalkalmazott munkaviszonyanak
kozos megegyezéssel 2023. februar 28. napjaval torténd megsziintetésérdl. A 16/2023. (1L
14.) 6nkormanyzati hatarozat alapjan a megiiresedett »gyerekhaz vezet6”allashelyet 2023.
mdrcius 1. napjdtol 2023. junius 30. napjdig Nyiri Tiinde — a Gyerekhézban foglalkoztatott
kozalkalmazott - tolti be.

Nyiri Tiinde kozalkalmazott altal 2023. februar 28. napjaig betdltstt , gyerekhdz munkatdrs”
munkakori feladatait 2023. mdrcius 01. napjdtol 2023. jiinius 30. napjdig Koncz Bogldrka
vésarosnaményi lakos ldtja el hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében.

A Képviseld-testiilet 140/2022. (X. 27.) 6nkorméanyzati hatarozata alapjan a Gyerekhazat
tmenetileg (2023.06.30. napjaig) sthelyezte a Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivel6dési
Kozpont 4800 Vasarosnameny, Rékéczi Ferenc ut 11. szam alatti telephelyére. A Gyerekhaz
(mint engedélyes) milkodési engedélye ezen a telephelyen 2023. junius 30. napjaig szol.

A Gyerekhaz 2023. jolius 1. napjatol torténd tovabbmiikodtetésérdl a Képviselo-testiiletnek

déntenie kell, melyre az alabbiak szerint teszek javaslatot:

1. A ,gyerekhdz vezetd” munkakorét 2023. junius 30. napjat kovetden tovabbra is Nyiri
Tiinde kizalkalmazott ldssa el kozalkalmazotti kinevezésének mddositdsdval.

2. A ,gyerekhdz munkatdrs” munkakorének 2023. julius 1. napjatol torténd végleges
betdltése érdekében javaslom Koncz Bogldrka vdsdrosnaményi lakos hatdrozatlan idére

v _

torténd kinevezését.



3. Javaslom tovabba, hogy a Gyerekhdz a 2. szamii szegregatumban - 4800 Vasarosnameny,
Széchenyi utca 11. szam alatt - talalhatd kézdsségi hdzba keriiljon véglegesen
dthelyezésre. A Gyerekhaz célesoportja  elsbsorban  a hatranyos helyzetben €16

gyermekek. Az épiilet épitészeti €s targyi feltételei véleményiink szerint megfelelnek a
szolgaltatas nyujtasara.

A Gyerekhaz allashelyeinek betdltésére iranyadé jogszabalyok

DA Kkézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
83/A. § (1) bekezdése szerint:

,83/4. § (1) Az énkormdnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban dll6 esetében - a helyi
onkormdnyzatokrdl sz6l6 torvény eltérG rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés

e

a képviseli-testiilet kizardlagos hatdskorébe tartozik, az egyéb munkdltatoi jogokat pedig a
polgdrmester gyakorolja.”

2) AKijt. 20. § (2) bekezdései alapjan:

,20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony
a) biintetlen eldéleti,
b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabbd
¢) magyar dllampolgdrsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds
jogdval rendelkez0, illetve bevdndorolt vagy letelepedett
......... biintetGeljdrds hatdlya alatt nem alle

személlyel létesithetd.”
3) AKjt. 20/A. §- anak (1)-(2) bekezdése értelmében:

L2004. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn Iétesitheté. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pélydzati feltételeknek
megfelelt.

A pdlydzatot - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.
Ha a padlydzat kiirdsa nem kotelez6, a munkdltaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a
beosztds betoltése palydzat alapjan torténik.”

(2) A25.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén palydzat kiirdsa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pdlydzat kiirdsa
kotelez6. Ezen tilmenGen, a munkakor pdlydzat kiirdsa nélkil is betolthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palydzati felhivds kiirdsdra,

b) ha a munkakir haladéktalan betoltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c)ha a munkdltatondl osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetl egy
hénapon  beliil  létesitenek kozalkalmazotti  jogviszonyt, feltéve, hogy az osztondijas
foglalkoztatottként elldtott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakirének, és
az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem d munkdltaté azonnali hatdlyi felmonddsadval
sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdgsara szolo
hatdrozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabadly eldirja.”



4) A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarél 257/2000. (XIL 26.)
Korm. rendelet 1/A. §- anak (1) bekezdése szerint:

J1/A. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden nem kotelezd pdlydzat
kitrdasa
a) azon munkakor esetében, amely a Kjt. 61. § (1) bekezdése szerinti ,A”-,E” fizetési

osztilyba torténd besoroldssal tolthetd be,

.....

5) A Kijt. 20/B. §- anak (1) és (5) bekezdése alapjan:

,20/B. § (1) A magasabb vezets és a vezetd beosztds elldtdsdra sz616 megbizdsra a 20/A4. § (1 )
és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsaval palydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi Jjogkor
gyakorldja irja ki.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsa - a munkdltato vezetdje kivételével -
palydzat kiirdsa nélkiil is betiltheto

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovdabbad

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizdst megeldzéen legaldbb egy éve
kizalkalmazotti jogviszonyban dll a munkdltatoval.”

6) AKijt. 21/A. §-a szerint:

L21/4. § (1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom honap probaidé megdllapitisa kdtelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghalado
probaidd kithetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A prébaidé meghosszabbitdsa tilos. A prébaidé tartama alatt a kozalkalmazotti
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megszintetheti.”

(4) Nem kell probaidit megdllapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az ijabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
gyakornoki idé kikotése kotelezs -

a) dGthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsdra szdl6 hatdrozott idejii kinevezés,
illetve

¢) azonos felek kozotti ujabb kinevezés

esetén.

(5) Végrehajtdsi rendelet megdllapithatja munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti prébaiddt nem lehet megdllapitani.”

7) A gyermekek esélynoveld szolgaltatdsainak szakmai feladatairdl és mitkodésik feltételeirdl
52616 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 7. § (2)-(4) bekezdései alapjan:

VAR I

(2)A Biztos Kezdet Gyerekhdzban vezetéi munkakérben az a személy foglalkoztathato, aki
a) rendelkezik az aldbbi képesitések valamelyikével:

aa) felsGfoki pedagdgiai végzettséggel,

ab) felsGfoki egészségigyi végzettséggel,

ac) pszicholdgusi végzettséggel,

ad) szocidlpedagdgiai végzettséggel,



ae) az Nmr. 2. szamil melléklet I Rész I Alapelldtdsok cim 2.4) és 2.B) pontjdban a bolcsddei
igazgatésdg, egyesitett bilesédék, ondllé boleséde magasabb vezetGjére meghatdrozott
képesitések valamelyikével vagy

af) egyéb felsdfoki végzettség mellett Biztos Kezdet Gyerekhdzban eltoltott legaldbb kétéves
szakmai tapasztalattal, és

b) vdllalja, hogy a vezetGi munkakorben torténd foglalkoztatdsdnak kezdd iddpontjatdl
szdmitott két éven beliil eredményesen elvégzi a Biztos Kezdet Alapképzést.

(3) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban nem vezetdi munkakiorben az a személy foglalkoztathatd,
aki eredményesen elvégeite a Bigtos Kezdet Alapképzést, vagy vdllalja, hogy
foglalkoztatisdnak kezdd idépontjdtél szdmitott két éven beliil eleget tesz ennek a
kovetelménynek.

(4) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban vezetoi és nem vezetéi munkakorben foglalkoztatott
személynek részt kell vennie a Biztos Kezdet Gyerekhdzak szdmdra szervezett szakmai
miihelyeken.”

8) A Biztos Kezdet Gyerekhézban a képesitési cléiras alol a kozalkalmazottak jogallasardl
s7616 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1I. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. r.) 10. §-a szerint felmentés adhato:

,10.§ (1) A

a) gyermekotthonban a gyermekvédelmi asszisztens, a gyermekvédelmi iigyintéz6, a
gyermekfeliigyeld és a kisgyermekneveld munkakdrre,

b) javitéintézetben a gyermekfeliigyelé munkakorre,

c) bolcsédében, mini bilcsGdében a kisgyermekneveld munkakorre,

d) gyermekek dtmeneti otthondban a gyermekfeliigyelG munkakorre,

e) Biztos Kezdet Gyerekhdzban a vezetdi és a nem vezetdi munkakorre,
) nevelGszildi hdlézatban a gyermekvédelmi iigyintézé munkakorre

meghatdrozott képesitési eléirds alol a felmentés abban az esetben adhaté meg, ha a
kizalkalmazott a képesités megszerzése érdekében mdr oktatdsban vesz részt, vagy az adott
munkakérre nem dll rendelkezésre olyan - a képesitési elirdsoknak megfeleld képesitésii -
személy, aki az adott munkakérre kinevezhetd lenne és a kizalkalmazott villalja a képesités
megszerzését.

(2) A képesitési eldirds aldl a felmentést a munkadltatdi jogkir gyakorldja hatdrozott idore,
a) gyermekvédelmi ligyintézd munkakérben legfeljebb hat évre,

b) az a) pont ald nem tartozd, az (1) bekezdésben felsorolt munkakorokben legfeljebb négy
évre

adhatja meg.”

Az eldterjesztés mellékletét képezi 3 db hatéarozati javaslat.
Az elbterjesztést Vasdrosnamény Varos Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatdrél sz616 onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjdn a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsdgi Bizottsdg véleményezi. Véleményezésre javaslom
tovdbbd a Szocidlis, Egészségigyi és Miivelddési Bizottsdg szdmdra is.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg ¢s a mellékletét
képez6 hatarozati javaslatokat fogadja el!

ré j
Viasérosnamény, 2023. éprilis 12. ¢ 38 : FileptSandor

polgdrmester




., 1. sz. hatdrozati javaslat”
Vasarosnamény Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
codveese (sovesnceces ) 6nkorményzati hatarozata

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz ,,gyerekhaz vezet6”
allashelyének betdltésérol

A Képviseli-testiilet:

1) A Tiindérpdzsit Biztos Kezdet Gyerekhdzban (a tovabbiakban: Gyerekhaz)
hatdrozatlan idére kinevezett Nyiri Tiinde kozalkalmazott (a tovabbiakban:
Kozalkalmazott) kinevezését — kozos megegyezéssel - 2023. julius 1. napjatol
hatarozatlan iddre az alabbiak szerint médositja:

a) A kozalkalmazott munkakdre: gyerekhéz vezeto.
b) A kézalkalmazott szociélis 4gazati dsszevont potléka : 27 000 Ft.

2) Kinyilvanitja, hogy a Kézalkalmazott kinevezése egyebekben valtozatlan marad.

3) A Kozalkalmazott részére - a gyermekek esélynoveld szolgaltatasainak szakmai
feladatairél és mikodésik feltételeirdl sz6l6 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 7. § (2) bekezdésében — a ,gyerekhdz vezets”
munkakérre meghatarozott képesitési el6irds alol négy évre felmentést ad azzal, hogy
az EMMI rendeletben eldirt végzettséget legkésébb 2027. jimius 30. napjaig
megszerzi.

4) Felkéri a Polgérmestert, hogy gondoskodjon a kdzalkalmazott kinevezését modositd
okirat elkészitésérdl, alairasarol és atadasardl, valamint a Magyar Allamkincstar
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Igazgatosiga részére elektronikus uton torténd
megkiildésérol.

Felelds: Polgarmester
Hatéarid6: 2023. junius 30.

A hatéarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyzd (helyben),
2) Humanpolitikaért felelds munkatars (helyben),
3) Nyiri Tiinde kozalkalmazott (lakéhelyén),
4) MAK Szabolcs-Szatmér-Bereg Véarmegyei Igazgatosaga (Nyiregyhaza, Martirok tere 8.),
5) Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyvezetd (helyben),
6) Onkorméanyzati Osztélyvezetd (helyben).




2. sz. hatdrozati javaslat”
Visirosnamény Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
Y DU (UPO ) 5nkormanyzati hatarozata

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz ,,gyerekhaz munkatars”
allashelyének betdltésérdl

A KépviselG-testiilet:

1) a Tiindérpdzsit Biztos Kezdet Gyerekhdz ,gyerekhdz munkatdrs” munkakori feladatai
2023. julius 01. napjatdl torténd ellatasara Koncz Boglarka 4800 Viasarosnamény, D6zsa
Gyorgy ut 5/A. szam alatti lakost (a tovabbiakban: Kzalkalmazott) a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 83/A. § (1)
bekezdésében biztositott jogkorében eljarva — figyelemmel a Kjt. szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseire — hatdrozatlan idére, 2023. jalius 01.
napjatol kozalkalmazottnak kinevezi.

2) A Kozalkalmazott havi illetményét (figyelemmel a Kijt. rendelkezéseire) az aldbbiak
szerint allapitja meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz (C/1) tartoz6 garantélt illetmény dsszege: 78 000 Ft

- Garantalt bérminimumra val6 kiegészites: 218 400 Ft

- Garantalt illetmény Osszesen: 296 400 Ft

Illetmény potlékok:

- szocialis agazati potlék: 26 000 Ft
257/2000. Korm. rendelet szerint

Mindésszesen: 322 400 Ft

Mindosszesen kerekitve: 322 400 Ft

3) Felkéri a Polgarmestert a Kozalkalmazott kinevezési okiratainak elkészitésére, aldirdsara,
tovabba a Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Igazgatosaga
részére elektronikus uton torténd megkildésére.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: 2023. junius 30.

A hatérozatot kapjék:
1) Polgarmester, Jegyzo (helyben),
2) Huménpolitikaért felelds munkatars (helyben),
3) Koncz Boglarka (lakhelyén),
4) MAK Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Igazgatosaga (Nyiregyhaza, Martirok tere 8.),
5) Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyvezetd (helyben),
6) Onkorményzati Osztalyvezetd (helyben).




,, 3. sz. hatdrozati javaslat”
Viasdrosnamény Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
e (cosesnone ) 5nkormanyzati hatarozata

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhiz székhelyének athelyezésérol
A Képviseld-testiilet:

1) Elhatdrozza, hogy a Tiindérpdzsit Biztos Kezdet Gyerekhdz (mint engedélyes, a
tovabbiakban: Gyerekhaz) székhelyét 2023. jilius 1. napjatol hatirozatlan idore a
4800 Vésarosnamény, Széchenyi utca 11. szam alatt talalhaté dnkormanyzati tulajdond
épiiletbe (kozosségi haz) - helyezi at.

2) Utasitja a gyerekhaz vezetét, hogy a Gyerekhaz intézményi dokumentumaiban
(szervezeti és miikddési szabélyzat, szakmai program, hézirend) az 1) pont szerinti
valtozast vezesse at.

Felelds: Jegyz6
Hataridd: 2023. méjus 15.

3) Utasitja a Jegyz6t, hogy a Gyerekhdz modositott intézményi dokumentumait
(szervezeti és mikddési szabalyzat, szakmai program, hazirend) a szolgiltatoi
nyilvantartisban vezesse at.

Felelds: Jegyz6
Hataridé: 2023. junius 30.

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester (helyben),
2) Jegyzd (helyben),
3) Gyerekhaz Vezetdje (székhelyén),
4) Onkormanyzati Osztaly Vezetje (helyben),
5) Pénzgyi és Gazdalkodasi Osztaly Vezet6je (helyben),
6) Szabolcs-Szatmar-Bereg Véarmegyei Korméanyhivatal Gyéamiigyi és Igazsagiigyi
Féosztaly (elektronikus uton),
7) Irattar.

ElENOMZEE: «euvevvineareeiieennsadioreneenannasenes
Feketéné dr. Lazar Emese aljegyz0

Az el6terjesztés és a hatérozati javaslatok torvényességi szempontb6l megfelelnek.

Vasarosnamény, 2023. aprilis 14.

pyp—
// A / /

/ dv Dedk Ferenc jegyzd




